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Informatie kaart 

Btw gerelateerd 
aan de Wmo 2015 
en de Jeugdwet 



iB het k^Bomlcr öe 
op ^oad lae öe Wet maat' 
aois (Wék> 2015} en de leiigilwe^. 


Algemeen 

In deze mfocmabdca» vindt u a^genme iidoiiiiaiie over de 
bcir-vi^steilDwm <fie iclemnt zi|n voorde Wkno 2015 en de feugdwet 

periiaBaanzois- 


In oodeisQaiide mhoudsopgave bmt u zien welke zaken aan de oide 

kofiienmdatumvgemdBeinfbiHUiksndlDuntviiiden. 2 tdedoor Met mgang^anipnoari 20151110 in het algemeen de volgende 

tl ^iifiAi» ii ^ MM fi» gTii^ii^gfpaqdg i nfo n na ne niet helemaal bij l e ve iin ge n cndlenaBnyi i i ges t rM iapbtT 

• Diensiencfiedeeiininialoenianecnvooizieningierondeisieiining 


uw cDBOcae gemt maar bent« nel op mek naar zekeriieid? Neenu u 
dan cxmoaop met mr belasón^BniooiL 


Inhoudsopgave 



• SodalennjkBeanB 


van de zejftedaaniheMl en innidpadevnD peisonen met een 
bcpefkingofmetch i oiMScfae|i^dn 5 dieof|gydiosodalepioble- 
men inah bedoeU in de¥too 2015. Devriiaeffinggehkaleen ah ^ 
diefisien noiden veiteeiid aan peisonen %an «iemsBiaat dx 
ingevolge de Wkno 2015 op dm dHBS&en z|n aangewen. 

• Pf —'iknaiajnophetaiiemmn 

htt li tw wd e i e n vMisodaie nmenhTng cnlee fta a rt ieid ah bedoeld 
mdeWhm20i5,yDcn2(iimdleinsiclingenimfl3aamziin^ 

• DedhensKnvanaaÉbiedcisvaB|iie«eiiiie*ahbedoekiinanioelid 
vandefengdivet. 

insaeliiigei^ ^ bedoeld in anÉEl u. van de leiWknei. alsmede 
voor hetveisacIdKn van spipai oi ihanken. 



c prcMMK op prevenoe fcnchtc ondenuun 


imxtof>anrf<rn 


met ee* mco ap psydimtic proUtmin en «oof nosen. psydiosocuie pfobtencii. giilritipfnMrmrn 

e bcpcfluiV of Mn de oudm met of met een m*co op opvocdnfHMMcnivi 
cjnpdMpMnÉtfder 

E. het verband «Ml njtiiurtiikc ptrionen dat of de rechttpersoon dw 

s vcfamvvoordclekheid van het coBcfe; 

ET ond« veramwoordeliikhcM van het cobege 

n het beat a van een cemfeaM of 


■ Ms bedoeld «o anihef M 

Mtvniocrt 
















Voor welke Wmo 2015 en Jeugdwet 
prestaties geldt de btw-vrijstelling? 


Gemeenten kunnen (k latMoeiingvu hun Qken die 
ukde¥tai02oisen|eugthi>eiopmsdacnde uiai ie jeninric1^ 
De bciMnfqsteiling 0ekk vixir 

• WiDOHieiisten/iea^dhiilp die een gemeente ink^^ 
aa nbieder die deze ie dttso edg¥erieentaan dedüt 


(eensaBBentr ei te n ggweiinnd%angenMenie n )inbDO|ithi|een 
aa n b ieder die deze le dii s o ee ks vefieent aan de cüim; 

• fNncKienstEn/yeuedhulp die een gemcenic ze tfm ieen t iaet eigen 


ofingehuuRl peisoneel; 

• VfmoHtensten/ieijgciiulpvericend door een a a nb ieder die betaald 

wDRk «t hei pgb (peisoon^geboiiden bod^mn decbêntioartiq 
hei door de gemeeme ter besdiddang is gesteld on Wkno- 

diensten^eugdhulp te betalen; 

• c we nn ieteeMia teen die diêntm zelf inkopen mn de 
diefisten die al ida beoling door de gemeente aan die diènaen 
noidenmnfichL 


Meer specifiek geldt dat de volgende ¥taio diensten zqn vdlgesKld 

fanbar 

• iKCsdmonboudenvandenoonraiiMe; 

• beisdioonlioiidenfanIdedngeBhnshoiidfanenbeiHMaidetoc 
het hasbouden van de diteq 

• hetondetsteunenbqofheio v ei nein enfanaaiiiwMBophei 
gebied van de vefzof^ngvan de cbèni; 

• ondeisteiBeiideaamtateBgefkhtopdebemd^ 
partifipane en leifrniiaandieid. 


Voorwaarden voor toepassing van 
de btw-vrijstelling bij Wmo-diensten 


dkM ieilenmgnii idt gefinandeKlopymdmndeWkno2ots> 

Aan dwi^ frLi nriCTypk kvnh fa amaisdege mmMrhftia i r vporde 


mogeiijkookeen eigen bipdkage OMXI betalen ki 
Bde b cvr viij s ie i m g. 


I belangvoor 


Voofwaarde bij maatwerkvoorziening 



Voorwaarde bij algemene voorziening 



hei aanbod aan maaiweikvoomeningen en algemene vooizieningen 
voormensen (fie maatsdiappeliike ondeistBiining nodig hebben. 

De huishoudelijke hulp toelage 

Hel labinet heeft voor zond 201$ als 2016 budgei besdiftbaar gesteld 
voor de teashoudelqke hulp toelage (HHT). Deze imddelen moeten toe 
meer behoud van men huishoudeli|ke hulp lekfen en daarmee zofgen 
voor het langer behoud van vobtaaidige werfcgelegeiilieid bq 
aanbiedeis die door een gemeente zi|n gecofioacieeRL 

HuishoodelipQe hulp (het sdioonhouden van woonnómni, kleding en 
hBishoudiinnen) k een btv^vnjgestelde Wmo-dienst als deze: 

• vROfdtverridtt door de gemeente zelf of ter uitvoeimg van een 
overeenkomst die door de gemeente daanoe met een derde k 
gesloten; én 

• woidt verleend aan personen die op grond van de Whio 2015 vpoidai 
ondeisteund; én 

• door de gemeente veordt betaald. 

HokhoodelqlBe hulp waaivoor de gemeente een HHT verstrekt k 
bOMnqgesteld omdat k voldaan aan de hiervoor genoemde eken voor 
een bu v vr i ig e s te lde WnM><iierist(ajgern€rievooiziciang). Darde 
mno-cfiênt (ook) een eigen bqdiage moet beolen voor eHtum 
hukhoudel^e bulp k niei van belang voor mepassing van de 
bnevriisBeftiig. 

Zó bmen bqvoofbeeld ook man tehoigets vvMden ondast door hen 
een algeraerre voorziening met HHT aan te bieden. De gemeenie 
hnancicit een vast bedrag tussen de€ 7,50 en €12,50, en het lesrer en d e 
deel vvoidt door de dién t bijbetaald in de vorm vn een eigen bipfaage. 
Het volledige bedrag vah dan onder de bov-vrqsteffing. 

Welke Wmo-diensten zijn in ieder 
geval niet vrijgesteld van btw? 

De vo^geiide Wmo-dkristm ziin in ieder geval niervtqgesteldmB bnr 

• het doen vmi aanpassingen aan, op of in de vmonrmnite; 

• hetvcnidiien van onderhoud ofhersteKverkzaamheden aan, op of 


indevvooniuiiiite; 



Btw-compensatiefonds 


I hebboi recht op boecoinpcBsaiie voor de I 
hosten (he gemaakt vnjiden om ^ 



teigm of mgehiionl personeel, aan 


van Rnandén over dk onderwerp: Briefvan 16 In 2014. Kenmerk 
DGB^!zoi 3/3542U en 31 oktober 2014. Kémnerk 00/2014/600^ 











Uitlenen van personeel 


Wreo-di cnsD e n ^ fi ^g rfK Blp u i ifag si fw i i ain een andere opd fragmfr, is 
ha beiaiiOTk om %ast le strilen of die aiideR ofMiemenier posooed 
uideem tegen een wig9edÉ[ig(dÉtisiB beginsel belast BMChiw) 
of WmoHfiensttn^eQgdbulp in ondeoamieiiÉng wnklB (dk is n 

beginsel vnjgesteld bfi^. 


Wanneer is sprake van aanneming van werk? 

Er is geen spiake van oÉdenen « pesoneel als aan ale ondcfsoande 

ifootiiQaideniswidaan( ina andc i emooiden:erisdanspaiBeiaB 

ondeiaanoeniiiig): 

• aBsenpaniieniseenofwe wTntanst iotopdndrgitbaiwna^^ 
lan bepaalde werioaamheden geslofien. mbij de picsiBRule 
ondemeniazicb KgeMwazi^abiemenicibiDdi bepaalde wrt 
aaroheden uit le woeien BoariMj die ondeineinaaaRspalaefijk is voor 


haiesnÉaat,deinhoodcndelaaafaeitvandgme itr7aanihpdfn ; 

• detevcindiiepfwei ta a nrfifdrn iy indfeo meentoms taidaiig 
besehievqidatdeaardvan die n riivaamh edeadmdebpcbipCL Ha 
isnianodigdatdeiici faaarahe d pn gBde ail eei d iiiBbesdiieven: 

• wtdeof wa cen kon Mtbi^dattiissendeop dadig mreBde 


bestaat ofenigeaiidemiundisclie band maaraiteenwibcNMbngm 
ondetgesdikiheid oncsiaaq én 
• amwk ook feitti^ zo gehandeld» 


Aandeiewoo i i wa ïdenkanookzywohiaapabde c i ndmaucn poide- 
tijkheid (ondaanderewomde lonaliKitvan degdevcideHi^of 
ondeisiBunÉn^ bii de hoofeiaaanenHTbiijb. 

«» - -«—«-* 

VOOrDCCMI 

TbuKzorgofganisatie A ImK (tqdeii|IO personed te koft 
en wi daarom gebnak maken van de diensten van een 
zzp-er o^ het personeel van thuiszorgorgantsabe B. Ais de 
overeenkornst tot opdracht die wordt gesloten door 
thuiszorgorganisatieAmetdezzp-erofthutszorgofgani- 
saóe B voldoet aan de voorwaarden die hiervoor z^n 
genoemd, verricht de zzp-er of thuiszorgorganisatie B ais 
onderaarmema een htw-vrijgesteide thuiszorgdienst 

Als de overeenkomst tussen thuiszorgorganisatie A en 
de zzp-er/thu KZ or g organisatie B niet voldoet aan de 
genoemde voofwaarden. dan is sprake van het ter 
bescfvkkir^ stelen van de arbeidsfcrachi/personeel van de 
zzp-ei/thuiszorgorganisatie B aan thuiszorgorgantsatie A. 

Dit is voor de btw een naar ha algemene btw-tarief (21%) 
belaste prest at ie. 


In ha besluit van 14 maart 2007. nr. CPP2oo7/347ii (*besiiiit ta 
beschikking stellen posoneel*) is aangegeven aan wdkevoorviaaiden 
inoa zijn voldagi om in aanmerking te komen voor deze vrytpBing. 

Ora gebruik te kunnen maken van de viijsiElling voor ba udenen van 
personeel moa ba uitlenen soucnireei van kankmrz^ dos voor 
onbepaalde did. Ha gaat hierinj nadiukkebpL om ha snnauiele 
kaïakta van ha mdenen en nia ora ha stiuctuRle karioksa (onbe¬ 
paalde ti}d) van de arbeidsovereenkomst (fie de vieriaieiiia heeft 
gesknen ina de fbnnele v^kgeva. De aibeidsaveieenkorast ma de 
fionnele weikgeva is echea wel een vooivaarde voor de snucimcle 
uideeiL Zoiida een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde óid of een 
aibeidscwereenkoiiist voor bepaalde did fvaaibii pait^ de aantoonbaie 
inoemie hebben deze om te zenen in een arbeidsovereenkomst voor 
oidiepaalde t^ is een stnicturele uitSeen nia mogeipL 

Er is ook spiake van stnicturele uideen als bq aanvang wofdt voldaan aan 
de vooiwaaiden van ha beshnt. maar de weikneiMr na vnloop van t^ 
een ariieidsovereenlHxiist shnt iTia de oiidernemaiiaar bil 
v«kzaanüieden daadwerkeiipi uitvoert (de inlener). 

b. Bij ha afdelqk of stnictuieei uitleiien van peisoneei rans: 
de uideen wonh venicht door een ondenieniadie soonge^ke^ 
Wrao^fiensten/ïeogtfiiulp venkht ak de inlener 

• aindahaindenendegelipciiaaniigbeidniakanvRmienreizekeid 
van dedoorde inknavenkduevrijgesiride Vltaio<hensi/ieagdbu^ 
Dit betekent da de iniena zonda dn posoneel nia in staat is om zijn 
>AkiK>-dienst^eugcfliiilp kvobcadef goed te vemebeen. 

• deuideenniamhooCdzaakhadoclbeeftomdeuidenende 
insteiling ezna opbrengsten te reiscliaffen voamee in recbcireekse 
czNKunende vvoidt getreden ma comineidde bcw-belasie onda- 
nwfTQ (denk aan intzendbureau's). 


Sociale wijkteams 

¥oor sociaêe wipacaofi is ha vooial van belang na V gaan of zij zo zip 
geoiganisccnl dat zq een apane ondememavoor de borzijn. Dat is 
bqvDortieeM ha gevalt ha vwjtaean iritond ignagbniren optreedt, 
ondgDaamvanhttvwjki cam copiiacienafeiuitcndedi fnae niqp 
i-wykaip«wlp y ntg iat ryn dk» qmmM P ik gn in ha VFqkiEaw ma «eg 
afnodeitipt ah zodanig heiloenfaaar zijn. 


biia. dan zip a geen bivrgevalgen mr dk vnpaean en isageen 
bw v ee s cbtddigl 


Personeel btw-vrijgesteld uitlenen 

Ha «denen van peKoneei B in begpnsri een fanrMaae presaaiie. 



ai 


• Ha BucertVt VfeVatk amciirVt 4e omecnlBfTm m iv*xlN n jriM r400 A *crn owfni*»iii9 

■wi4« cw «dl HV» 4e «■ 



• 4.p< 















Intake 


De iniake (ook wd het gespiek en/onM ondenoek geoocnid) is een 
oodeideei ¥» de vrijgesKide WkBOHiieBst of ieugdhulpL De iniafce is 
daarom b «F vnj gpswhl. PitgehkookiodegBialeadatdeinoioeiBet 
leidt tot het verienen « ondesKOBiBgof roigianiiit de Wtoio 2015 
offeugdimL 

De iDiake ¥oor wijkwsplegpng «oidi gedaan door de 
dige.DeieimaheK€iiideideeifaodev ri iB P5ieMp wi p we i piegpige^ 
daarom bov-vnigesHld. Dit gehk ook in de gmflen dat de óMake niet 
leidt tm mj kmidegm e . 


Coördinatie 


Wamieer een paidj m de zofj^Beni eakel de BMg (die door aoderen 
iroidt % erieend)aróidineert en dkais één piesODe aan de gemeente of 

plaaisnnden. De aröninaiiedienst is imniers geen 
feugJhulpdieiioiiitw rie en d aanpepDneniannieiaststaatdatiiiop 
deze diensttn zijn aangc nejen . Met a n dere nocMden is cDóidmatie 
geen ckênigetioiiden rorg. CmdhiaDe isndirojgesKAd ion btnr ais 
beteenb^pmsogConde ig e sc hiia ^ onderdeel is^ een viggesghie 
Wroo-of peugdhidpdiensL 


Kosten voor gemene rekening 

In de fxafci^ komt hetioordatc 
maken w kosten (bqwMxbeeid bet 
het %oor geanenipBe Rheni^gi 



. HetiiskDnan 

aan (Hoge Kaad 23 ainl 1997. 

nt 321a, HM AA2154). DiegenediedehDaen in een» hHiamie betaalt 
(de eogenoenide pemoeiMei) en doottoehon aan de andoe 
onderoemeis dient ookarif een deeimde koaen mdogen. De 


inde 


L4^9.UNK3M)^ 



dekKMwiorgB 




rdeiesti 


In de piaknpt komt het voor dat ondernemeis steeds opnieuw voor een 
bepaalde peiiode (wereenkomsien aangaan voor de oodefhnge 
verdeling van dezelkle kosten en bij het in|^ %an de volgende 
periode de verdeekipiittl aanpassen-Het is dan niet mogebik om het 
lee r stu k van de kosten voor gemene rekening toe te passen voor de 
volgende tenmin van de overeenkomst en de dan geldende gewijzigde 
verdeelsteDtei. Dit is alleen anders als zieb een w ijrig y igroordoetm de 
'gezaroeni^dieid'. Hietroee wonk bedoeld dat in geval nieuwe 
ondernemers toetreden tot of uto eden uil deze'gezanenlipdieid*, 
er namie bestaat om opnieuw (uiteiaaid roet maditDeming van afle 
terzake gestelde vooniaaiden) een overeenkomst af te skaten (met 
een gewqzigde verdeeisleDtel) die leidt tot toepassing van dit leersodL 
V!an een wgziging in de'gezameniqkhekr is ook spiake m geval 
onderoemers binnen de'gezamenlipiiekr gaan teereiL 


Voorbeeld 

De ondernemers A en B maken kosten voor gemerie rekening. 
Ondernemer A is penvoerder: A en B hebben besloten om de 
kosten (zorxJer winstopsiag) in de verhouding 40/60 te 
verdelen voor een periode van 5 jaar. Na een jaar bkjkt de 
verdeelsteutel niet meer goed aan te sluiten bij de behoeften 
van A en B; een verhouding van 60/40 zou beter passea Op 
het moment dat A en B besluiten om de kosten voor gemene 
rekening orvierling te verdelen, staat (al) vast dat A en B de 
kostenverdeling na afloop van die 5 jaar zullen voortzetteru A 
en B zijn overeengekomen om de verdeelsieutel na afloop van 
de eerste 5 jaar te herziea A en B kunnen de verdeelsleutel 
tussentijds (na een jaar) niet aanpassen, zonder dat deze 
aanpassmg het leerstuk van de kosten voor gemene rekening 
aantasL Hetzelfde geldt voor de herziening van de verdeelsleu¬ 
tel na afloop van de termijn van 5 jaar. 


De InfoviiiaDekaat is rot stand gekooKw iB saiMiiwakiiig 
met het aimisierie van Hnandên. 

Aan de rotstaiidkoiiinig van deze puUkaöe is de ^oofst 
mog elq kezoig besteed- Hetlïansi üc Bu i eaw kan met 
a a n spta ke^wptden gesreld voorevenoKie u n ^Thrdm . 
noch kannen aan de nhoad ledm wonlen ondeend. 
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